
UNIE-K	–	Verantwoordelijke	Schoonmaak	en	Wasserij

Werkomgeving
UNIE-K	biedt	intensieve	zorg	en	ondersteuning	aan	volwassenen	met	een	meervoudige	beperking.	Dit	doen	we
vanop	drie	groene	locaties	in	West-Vlaanderen	met	550	medewerkers,	heel	wat	jobstudenten,	vrijwilligers	en
stagiairs.

Voor	de	aansturing	van	de	schoonmaak	en	wasserij	in	heel	UNIE-K	zijn	we	op	zoek	naar	een	Verantwoordelijke
Schoonmaak	en	Wasserij.

Als	Verantwoordelijke	Schoonmaak	&	Wasserij	ben	je	verantwoordelijk	voor	de	dagelijkse	organisatie	en	de
verdere	professionalisering	van	de	schoonmaak-	en	wasserijwerking	binnen	de	drie	locaties	van	VZW	UNIE-K.	Je
combineert	operationeel	leiderschap	met	een	sterke	focus	op	kwaliteit,	samenwerking	en	continue	verbetering.

Wat	doe	je	en	wie	ben	je
Wat	doe	je:

	Je	bent	een	inspirerende	People	manager:

Je	geeft	leiding	aan	een	team	van	ongeveer	50	medewerkers,	ondersteund	door	jobstudenten.

Je	zorgt	voor	een	doordachte	personeelsplanning	op	korte	en	lange	termijn	en	stuurt	dagelijks	bij	waar	nodig.

Je	bewaakt	de	tijdsregistratie	en	zorgt	voor	een	efficiënte	inzet	van	medewerkers.

Je	staat	mee	in	voor	de	rekrutering,	het	onthaal	en	de	begeleiding	van	nieuwe	medewerkers	en	jobstudenten.

Je	coacht	medewerkers	in	hun	ontwikkeling	en	stimuleert	eigenaarschap,	betrokkenheid	en	vak	fierheid.

Je	voert	opvolgings-,	feedback-	en	evaluatiegesprekken	en	hebt	aandacht	voor	verzuim,	retentie	en	duurzame
inzetbaarheid.

Je	creëert	een	positieve	teamcultuur	waarin	samenwerking,	respect	en	gelijke	behandeling	centraal	staan.

Je	sensibiliseert	medewerkers	rond	onder	meer	ergonomie,	veilig	werken,	afvalbeheer	en	het	correct	gebruik
van	materialen	en	producten.

	

Je	organiseert	een	kwaliteitsvolle	dienstverlening:

Je	ontwikkelt	en	optimaliseert	de	werkplanning	en	onderhoudsschema's	voor	de	verschillende	locaties.

Je	bewaakt	de	kwaliteit	van	de	schoonmaak-	en	linnenwerking	via	regelmatige	controles	en	nauwe
afstemming	met	interne	klanten.

Je	analyseert	verbeterpunten	en	vertaalt	deze	naar	concrete	acties,	procedures	en	aangepaste	werkafspraken.

Je	zorgt	ervoor	dat	de	dienstverlening	voldoet	aan	de	geldende	kwaliteits-,	hygiëne-	en	veiligheidsnormen.

Je	beheert	middelen	en	stimuleert	innovatie:



Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	beheer	en	de	aankoop	van	schoonmaakmaterialen,	machines	en
onderhoudsproducten	in	afstemming	met	de	verantwoordelijke	aankoop.

Je	volgt	nieuwe	technieken,	materialen	en	producten	op	en	onderzoekt	hoe	deze	kunnen	bijdragen	aan	een
efficiëntere	werking.

Je	ziet	toe	op	een	correct	afvalbeheer	in	afstemming	met	facility	en	een	veilige,	ergonomische	werkomgeving
in	afstemming	met	de	preventie-adviseur.

Je	waakt	over	een	duurzaam	en	kostenbewust	gebruik	van	middelen.

Je	bent	een	verbindende	partner	binnen	UNIE-K:

Je	werkt	nauw	samen	met	de	directie,	zorgmanagers,	teamcoaches	en	andere	ondersteunende	diensten.

Je	rapporteert	rechtstreeks	aan	de	Directeur	Financiën	&	Ondersteunende	Diensten.

Je	neemt	initiatief	in	verbeter-	en	veranderprojecten	en	bouwt	mee	aan	een	professionele,	toekomstgerichte
facilitaire	dienstverlening.

Wie	ben	je:

Je	hebt	een	diploma	als	bachelor	of	gelijkwaardig	door	ervaring.	

Je	hebt	minstens	vijf	jaar	ervaring	als	leidinggevende	bij	voorkeur	in	het	aansturen	van	operationele	teams
die	instaan	voor	de	uitvoering	van	praktische	taken.	

Je	bent	een	vlotte	en	warme	persoonlijkheid	die	het	beste	in	medewerkers	naar	boven	kan	halen	en	ook
duidelijke	grenzen	kan	aangeven	en	afspraken	laten	naleven.

Je	ziet	het	aansturen	van	grote	teams	verspreid	over	verschillende	locaties	als	een	uitdaging.

Je	hebt	ervaring	of	affiniteit	met	de	schoonmaaksector.

Je	hebt	kennis	van	kwaliteits-,	hygiëne-	en	veiligheidsnormen	of	je	bent	bereid	je	hierin	verder	te	verdiepen.

Je	hebt	de	nodige	computervaardigheden	om	met	diverse	office	toepassingen	te	werken	en	bent	bereid	je	te
verdiepen	in	nieuwe	applicaties.

Je	kan	logisch	én	praktisch	redeneren	en	behoudt	steeds	de	helikopterview.

Je	werkt	zelfstandig,	oplossingsgericht	en	plant	je	taken	op	een	efficiënte	manier	in.

Je	bent	flexibel	en	wendbaar	en	vindt	het	uitdagend	om	je	aanpak	telkens	opnieuw	af	te	stemmen	op	de
wisselende	noden	en	nieuwe	doelen.

Je	bent	stressbestendig.

Wat	bieden	wij	jou
Wat	bieden	wij	jou:

Een	team	van	enthousiaste,	deskundige	collega’s.

Een	job	met	veel	autonomie	en	kansen	om	jezelf	verder	te	ontwikkelen.

Een	voltijds	contract	van	onbepaalde	duur	(40/40)

Standplaats:	Brugge	en	wekelijks	aanwezig	op	de	twee	andere	locaties.

In	het	bezit	van	rijbewijs	B.

Verloning	volgens	PC	319.01	en	extra-legale	voordelen

De	UNIE-Ke	verlofregeling	bovenop	je	wettelijke	verlofdagen:	drie	extra	UNIE-Ke	verlofdagen,	twee
sectorale	verlofdagen	en	verlof	op	basis	van	je	leeftijd	vanaf	35	jaar.

Fietsvergoeding	of	kilometervergoeding



Hospitalisatieverzekering

Laptop,	gsm	+	abonnement

Dagelijks	verse	soep	en	fruit

Leuke	events	zoals	ons	jaarlijks	zomerfeest	Viva	la	Fiësta	en	zoveel	meer...

Onze	UNIE-Ke	locaties!	Oases	van	groen	en	rust.	Lunchen	in	ons	bedrijfsrestaurant:	check!

	

Interesse?

Solliciteren	kan	je	via	onze	website:	UNIE-K

Voor	bijkomende	informatie	kun	je	terecht	bij	onze	Directeur	Personeel	Veerle	Breemeersch	–Tel	050/40	69
69	of	HR	collega	Nathalie	Bleyenberg	–	Tel	050	40	69	74

	

https://www.uniek.org/kom-erbij

https://uniek.jobtoolz.com/nl
https://www.uniek.org/kom-erbij

