
UNIE-K	–	Preventieadviseur

Waarom	deze	job?
Bij	UNIE-K	maak	je	écht	het	verschil	–	niet	alleen	voor	onze	570	collega’s,	maar	ook	voor	de	volwassenen	met	een
meervoudige	beperking	die	wij	met	zorg	en	toewijding	ondersteunen.	Jij	zorgt	ervoor	dat	onze	mensen	veilig,
gezond	en	met	plezier	kunnen	werken.

Vanuit	onze	locatie	in	Brugge	bouw	je	mee	aan	een	sterk	preventie-	en	welzijnsbeleid	en	krijg	je	de	ruimte	om
ideeën	om	te	zetten	in	concrete	acties.	Je	werkt	in	een	warme,	mensgerichte	organisatie	waar	collegialiteit,
innovatie	en	zorg	voor	elkaar	centraal	staan.

Jouw	impact:
Als	preventieadviseur	ben	jij	de	motor	van	ons	preventiebeleid.	Je	zorgt	voor	veiligheid,	welzijn	en	werkbare
oplossingen.	Concreet	betekent	dit	dat	je:

samenwerkt	met	de	externe	dienst	voor	preventie	en	bescherming	(EDPBW)

procedures	ontwikkelt	en	vertaalt	naar	haalbare	praktijkoplossingen

Advies	verleent	aan	diverse	diensten	binnen	de	organisatie	inzake	het	te	voeren	preventiebeleid

incidenten	analyseert	en	meedenkt	over	verbeteracties

risico’s	in	kaart	brengt	en	maatregelen	voorstelt

een	spilfiguur	bent	in	de	goede	werking	van	het	comité	voor	preventie	en	bescherming	op	het	werk	(CPBW)

actief	meebouwt	aan	de	missie,	visie	en	strategie	van	UNIE-K

deel	bent	van	het	team	van	de	technische	dienst	en	je	gebruik	maakt	van	je	technisch	inzicht	om	risico’s	te
analyseren	en	om	te	zetten	in	effectieve	preventieacties.

rapporteert	aan	de	algemeen	directeur

Wie	ben	je	en	wat	bieden	wij	jou:
Wie	ben	je:

Je	hebt	een	bachelordiploma	of	gelijkwaardige	ervaring.

Je	beschikt	over	een	diploma	preventieadviseur	niveau	2,	of	bent	bereid	dit	te	behalen	tijdens	je
tewerkstelling.

Je	bent	technisch	onderlegd

Je	bent	analytisch	en	ziet	snel	verbeterkansen.

Je	communiceert	vlot	en	kan	collega’s	overtuigen	met	een	positieve	aanpak.

Je	blijft	graag	op	de	hoogte	van	de	nieuwste	wetgeving	en	vertaalt	die	kennis	naar	de	praktijk.

Bovenal	ben	je	een	teamspeler	die	graag	samenwerkt	met	collega’s	in	een	warme	organisatie.



Wat	bieden	wij	jou:

Een	mensgerichte	job	waar	je	écht	het	verschil	maakt.

Veel	autonomie	en	verantwoordelijkheid,	mét	ruimte	om	te	groeien.

Een	vast	contract	(met	een	jobtime	van	minimum	80%	of	meer).

Loon	volgens	barema	PC319.01.

Extra	troeven:

fiets-	en	kilometervergoeding

hospitalisatieverzekering

een	gunstige	verlofregeling,	plus	3	extra	UNIE-Ke	verlofdagen

mogelijkheid	tot	1	dag	thuiswerk	per	week

Een	werkomgeving	die	je	energie	geeft,	gekenmerkt	door	onze	5	UNIE-Ke	kantjes:	inzoomen,	durven,
compagnon,	dynamiek	en	cocoon.

Praktisch:

Je	werkt	vanuit	Ons	Erf	in	Brugge	en	bent	geregeld	aanwezig	in	onze	locaties	De	Waaiberg	(Gits)	en	’	T
Venster	(Izegem)

Je	kan	meer	informatie	opvragen	bij	Karel	Braet,	algemeen	directeur	(050/40	69	60)

Klaar	om	mee	je	schouders	te	zetten	onder	welzijn	en	veiligheid	bij	UNIE-K?	Solliciteer	dan	snel	via
www.uniek.org/vacatures.

https://www.uniek.org/kom-erbij

https://www.uniek.org/kom-erbij

