UNIEX

UNIE-K - Ortho-Agoog

Werkomgeving:

UNIE-K (locatie Ons Erf, Brugge) zoekt een ortho-agoog voor de vervanging van een collega agoog die op
pensioen zal gaan begin 2026.

Wat doe je en Wie ben je:
Wat doe je:
Je werkt als agoog binnen een unit waar je verantwoordelijk bent voor een aantal woningen.

Je maakt deel uit van een interdisciplinair team waar je instaat voor de agogische ondersteuning en
aansturing van de begeleiders.

Je bent verantwoordelijk voor de opmaak, de uitvoering en de opvolging van de ondersteuningsplannen.
Je biedt mee antwoord op individuele zorgvragen van cliénten en hun netwerk.

Je volgt de dagelijkse begeleidingsafspraken op en stuurt bij waar nodig en dit door gerichte observatie en

coaching op de werkvloer.
Samen met de teamcoach stimuleer je de samenwerking en ontwikkeling binnen het team.

Je bent verantwoordelijk voor het ‘ontwikkelen, helpen realiseren en opvolgen van de agogische doelen van

de unit en het kernteam samen met de teamcoach en de unitcoach.

Vanuit je expertise draag je samen met alle collega-agogen bij tot het kwaliteits- en zorgbeleid binnen UNIE-
K.

Wie ben je:

Je bezit een diploma master in de klinische orthopedagogiek. Ook net afgestudeerde kandidaten komen in

aanmerking.

Je bent flexibel en staat open om te leren.

Je bent een teamspeler en communiceert op een verbindende manier.

Je bent in staat problemen te herkennen, te analyseren en weet die systematisch en kordaat aan te pakken.

Je bent gericht op visieontwikkeling, continue kwaliteitsverbetering en verdieping van de werking en neemt
hiertoe de nodige initiatieven.

Ervaring met en kennis van de doelgroep volwassenen met een verstandelijke beperking is een troef.

Wat bieden wij jou:

® Een uitdagende functie met kansen om competenties en talenten te ontwikkelen en te delen.
® Veel mogelijkheden tot het volgen en aanbieden van vorming en ontwikkeling (zowel intern als extern).

® Een boeiende werkomgeving in een mensgerichte en innoverende organisatie.




e Contract onbepaalde duur, voltijds, indiensttreding mogelijk vanaf september 2025.

e Verloning op masterniveau met in acht name van de opgebouwde anciénniteit, inclusief fietsvergoeding,
aantrekkelijke verlofregeling met 3 UNIE-Ke verlofdagen en mogelijkheid tot interessante

hospitalisatieverzekering.

e Je werkt in een organisatie die getypeerd wordt door 5 UNIE-Ke kantjes: inzoomen, durven, compagnon,

dynamiek en cocoon. Nieuwsgierig naar deze 5 UNIE-Ke kantjes en onze UNIE-Ke troeven? Surf naar

www.uniek.org/jobs.

Interesse?
o [Interesse? Solliciteer zo snel mogelijk via www.uniek.org/vacatures

® Voor bijkomende informatie kun je terecht bij onze HR collega Nathalie Bleyenberg op het nummer

050/40.69.74 of via mail jobs@uniek.org

® De eerste selectiegesprekken zullen plaatsvinden in de week van 28 juli 2025. De tweede ronde

selectiegesprekken zullen plaatsvinden in de week van 4 augustus 2025.

https://www.uniek.org/nl
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