
UNIE-K	–	Ergotherapeut	NAH

Werkomgeving:
Als	Ergotherapeut	word	je	tewerkgesteld	in	één	van	onze	woningen	voor	mensen	met	een	niet	aangeboren
hersenletsel	(NAH).

Op	de	locatie	‘Ons	Erf’	zijn	er	ook	woningen	voor	mensen	met	een	verstandelijke	beperking	én	een	bijkomende
gedrags-	en/of	emotionele	stoornis,	woningen	voor	mensen	met	een	belevingsgerichte	ondersteuningsvraag	en
woningen	met	een	ontwikkelingsgericht	zorgaccent.		Voor	deze	specifieke	cliëntgroepen	zijn	er	aparte	vacatures.

Wat	doe	je	en	Wie	ben	je:
Wat	doe	je:

	Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	ondersteunen,	uitbreiden	en	differentiëren	van	de	dagbesteding	binnen	de	NAH
werking:

Je	exploreert	en	inventariseert	de	mogelijkheden,	beperkingen	en	behoeften	vertrekkend	vanuit	een
fundamentele	vertrouwensrelatie	met	de	cliënt	en	zijn	sociaal	netwerk

Vanuit	analyse	van	de	zorgvraag	bepaal	je	concrete	doelen	en	activiteiten	in	overleg	met	de	cliënt/sociaal
netwerk	en	de	leden	van	het	kernteam

Je	maakt	deel	uit	van	een	kernteam	en	helpt	mee	de	24-uurs	zorg	te	realiseren:

Je	hebt	een	actieve	bijdrage	in	de	planning,	uitvoering,	opvolging	en	bijsturing	van	de
dagbestedingsprogramma’s

Je	bent	samen	met	de	woonbegeleiders	verantwoordelijk	voor	een	optimaal	dagverloop

Vanuit	je	expertise	help	je	mee	in	de	verzorging,	ondersteuning	van	de	maaltijden	en	kleine	huishoudelijke
taken	samen	met	de	cliënt

Je	neemt	deel	aan	het	weekoverleg	en	kernteamoverleg

Je	participeert	in	een	interdisciplinair	overleg	ifv.	opvolging	kwaliteit	van	leven	en	beeldvorming

Vertrekkend	vanuit	de	vraag	van	de	bewoners	werk	je	met	een	variabel	uurrooster	waarin	ook	sporadisch
avond-	en	weekendwerk	mogelijk	is

Als	ergotherapeut	werk	je	enerzijds	met	individuele	cliënten	en	werk	je	anderzijds	met	kleine	groepjes:

Onderhouden	van	de	activiteiten	van	het	dagelijkse	leven	(ADL)		

Activatie	van	de	sensoriële	functies	(proeven,	ruiken,	tactiele	stimuli,	basale	stimulatie)

Relaxatie	(relaxatiebad,		relaxatietherapie,	aromatherapie)

Vormgeven	van	verschillende	type	activiteiten:	muziek,	crea,	snoezelen,	belevingstheater…

Bewoners	ondersteunen	in	participatie	aan	het	dagelijks	leven

Uitwerken	van	activiteiten	waarbij	we	het	belevingsgericht	werken	in	de	kijker	plaatsen



Ondersteuning	comfortzorg

Voorzien	van	hulpmiddelen	en	aangepast	materiaal,	samen	met	de	logopediste	en/of	kinesitherapeut.

Binnen	de	unit	ben	je	verantwoordelijk	voor	het	geven	van	advies	en	ondersteuning	aan	kernteams,	begeleiders	en
derden:

Positioneren

Gebruik	van	hulpmiddelen

Toepassen	van	bewonersgerichte	zorg

Aangepaste	inrichting,	woonvorm

Animatieve	grondhouding

Zelfredzaamheid	en	zelfbepaling

Zelfstandig	uitvoeren	van	activiteiten	van	het	dagelijkse	leven

Administratie	i.f.v.	van	opvolging	doelstellingen,	info	overdracht	binnen	het	kernteam,	dagdagelijkse
communicatie

Wie	ben	je:

	

Je	beschikt	over	een	diploma	bachelor	in	de	ergotherapie

Je	hebt	kennis	of	interesse	in	het	werken	met	personen	met	een	NAH

Je	beschikt	over	een	creatieve	geest	om	vernieuwing	te	brengen	in	het	huidig	aanbod	en	je	staat	open	voor
nieuwe	tendensen	en	evoluties	binnen	de	sector

Je	bent	gemotiveerd	om	bij	te	leren

Je	bent	flexibel,	je	kunt	zelfstandig	werken	en	toont	eigenaarschap

Je	bent	contactvaardig,	kwaliteitsbewust	en	geduldig

Je	bent	enthousiast	en	motiverend	aanwezig

Je	hebt	een	sterk	verantwoordelijkheidsgevoel	en	kunt	samenwerken	met	initiatief	combineren

Je	kunt	problemen	duiden	in	zijn	verbanden	en	weet	die	systematisch	aan	te	pakken.	Je	stelt	doeltreffende	en
creatieve	oplossingen	voor	en	gaat	hierbij	in	dialoog	met	andere	betrokken	partijen

Wat	bieden	wij	jou:

Een	warm	team	met	enthousiaste	en	deskundige	collega’s	vanuit	verschillende	disciplines	waarop	je	kan
rekenen

Een	uitdagende	job	met	veel	autonomie	en	kansen	om	jezelf	verder	te	ontwikkelen

Een	contract	onbepaalde	duur	en	jobtime	van	80%	of	100%	zijn	bespreekbaar.

Verloning	op	basis	van	je	diploma	en	relevante	anciënniteit	zoals	voorzien	in	het	PC	319.01

UNIE-Ke	troeven	zoals	een	fietsvergoeding	en/of	kilometervergoeding	met	de	wagen,	een	voordelige
hospitalisatieverzekering	en	een	interessante	verlofregeling	met	drie	UNIE-Ke	verlofdagen

Je	werkt	in	een	organisatie	die	getypeerd	wordt	door	5	UNIE-Ke	kantjes:	inzoomen,	durven,	compagnon,
dynamiek	en	cocoon.	Nieuwsgierig	naar	deze	5	UNIE-Ke	kantjes	en	onze	UNIE-Ke	troeven?	Surf	naar
www.uniek.org/jobs.

	

Interesse?

http://www.uniek.org/jobs


Interesse?	Solliciteer	zo	snel	mogelijk	via	www.uniek.org/vacatures

Voor	bijkomende	informatie	kun	je	terecht	bij	onze	Ortho-Agoog	Ilse	Lemahieu	–	TEL	050	40	69	60
(algemeen	nummer)	of	HR	collega	Nathalie	–	Tel	050	40	69	74

https://www.uniek.org/kom-erbij

http://www.uniek.org/vacatures
https://www.uniek.org/kom-erbij

